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l. Vorbemerkungen
Im Jahr 2023 wurden in der Zeit vom 17. April bis 22. Juni an der Zentralen Verwaltungsschule

Rheinland-Pfalz die Laufoahnpriifungen fir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt abgenom-
men.

Insgesamt waren 128 Priiflinge der Laufbahn der ~Kommunalverwaltung und der staatlichen
allgemeinen und inneren Verwaltung" zugelassen. Hiervon kamen 30 aus der staatlichen Ver-
waltung und 98 aus der Kommunalverwaltung.

10 Teilnehmer*innen wiederholten die Prufung, die sie 2022 nicht bestanden hatten.

Eine Kandidatin konnte krankheitsbedingt nicht an der mundlichen Prufung teilnehmen. Ein
Ergebnis liegt deshalb noch nicht vor. Diese Priifung wird im Herbst d. J. nachgeholt.

. Schriftliche Priifung
In der schriftlichen Prifung fir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt waren funf dreistiindige
Aufsichtsarbeiten anzufertigen. Diese wurden entsprechend den Vorgaben der Ausbildungs-
und Prufungsordnungen folgenden Stoffgebieten entnommen:

Klausurtag | Fach

17.04.2023 | Staats- und Verfassungsrecht

19.04.2023 | Kommunalrecht

21.04.2023 | Recht der Gefahrenabwehr

25.04.2023 | Recht der sozialen Sicherung sowie StraRenrecht

27.04.2023 | Offentliche Finanzwirtschaft

Zu den Ergebnissen der einzelnen Aufsichtsarbeiten wird auf die Tabelle 1 verwiesen. Die
Zuordnung von Noten und Notenwerte entnehmen Sie bitte dem § 32 Abs. 1 APOVWD-E2/3,
der den Tabellen am Ende des Berichts angefiigt ist.

Bei den Korrekturen waren 78 Priferinnen und Priifer eingesetzt. Der Ausbildungs- und Pr-
fungsordnung entsprechend haben je zwei Priifende unabhéngig voneinander die lediglich mit
einer Kennziffer versehenen Aufsichtsarbeiten bewertet. Es fand eine Bewertung im Stichent-
scheid dann statt, wenn die nach der Noten-Skala vorzunehmenden Bewertungen um mehr



als eine Note voneinander abwichen bzw. wenn ein Korrektor die Note 5 und der zweite min-
destens die Note 4 vergeben hat. Im Ubrigen wurde das Ergebnis durch Ermittlung der Durch-
schnittsnote festgestellt.

Insgesamt waren 11,7 % der Aufsichtsarbeiten im Stichentscheid zu bewerten. Uber die Pro-
zentanteile bzw. die Anzahl der Stichentscheide in den einzelnen Aufsichtsarbeiten gibt die

Tabelle 1 weitere Aufschlusse.

Nach Ermittlung der Ergebnisse des schriftlichen Teils der Laufbahnpriifungen musste 9 Prif-
lingen die Zulassung zur miindlichen Prufung versagt werden.

lll. Miindliche Priifung

In den mindlichen Prifungen kamen an zwei Priifungstagen insgesamt 64 Priferinnen und
Prdfer in 16 Ausschiissen zum Einsatz, wobei 15 dieser Ausschiisse am Vor- und Nachmittag
je eine Prifung abnahmen, ein Ausschuss nur vormittags. Die Prifenden wurden nach den
Vorgaben der Ausbildungs- und Prufungsordnung den Priifungsausschiissen zugeteilt.

Ein Prufling bestand seine mundliche Prufung nicht.

Ein Prifling konnte krankheitsbedingt nicht an der miindlichen Prifung teilnehmen. Diese wird
im Herbst nachgeholt.

IV. Gesamtergebnis

Die Laufbahnprifung fiir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt haben insgesamt 20 Priflinge
nicht bestanden. Dies entspricht einer Durchfallquote von 7,8 % (2022= 14,7 %).
Eine weitere Aufschlusselung ergibt sich aus den Tabellen 2 und 3.

V. Widerspruchs- und Klageverfahren
Aus den Laufbahnpriifungen 2023 resultiert bislang ein Widerspruch.

Klagen sind keine anhangig.

VI. Schlussbemerkungen
Die Durchfallquote bei der Laufbahnpriifung 2023 liegt mit 7,8 % erfreulicherweise deutlich

niedriger als im Vorjahr (14,7 %) Dies zeigt, dass auch dieser von der Pandemie ebenfalls
betroffene Jahrgang mit Unterstitzung der ZVS und ihren Lehrenden gut durch die Ausbil-
dung gefuhrt werden konnte.

Von den insgesamt 10 Wiederholern haben zwei endgultig nicht bestanden.



Ich gehe davon aus, dass sich durch die Mdglichkeit der Teilnahme an der Wiederholungs-
prufung die vorlaufige Durchfallquote der Laufbahnprifung 2023 wie in den Vorjahren ver-
ringern wird.

Auch die Durchschnittsnote von 2,4 (Vorjahr 2,3) unterstreicht das weiterhin hohe Leistungs-
vermogen der erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen, wobei 9.4 % die Note "sehr
gut", 43,3 % die Note ,gut*, 33,8 % die Note ,befriedigend” und 5,5 % die Note "ausreichend"
erreichten.

Ich danke allen Priferinnen und Prifern sowie den anderen Mitwirkenden, die das Prifungs-

amt bei der Durchfiihrung der Laufbahnpriifung 2023 unterstitzt haben.
/
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Leiter der Prifungsamter der HSV/ZVS Rheinland-Pfalz

Mayen, den 30. Juni 2023



Tabelle 1:

Ergebnisse der schriftlichen Priifungsarbeiten

Priifungstag Priifungs- | Note Anzahl % Anzahl %

fach 7] nicht aus- nicht aus- Stichent- | Stich-

reichend reichend scheide entscheide

17.04.2023 StVR 1,8 3 23% 7 54%
19.04.2023 KomR 3,3 27 21,0 % 18 14,1 %
21.04.2023 GAR 2.1 1 0,7 % 12 9.3%
25.04.2023 SoSR 3.4 36 28,1 % 20 15,6 %
25.04.2023 StrR 1,1 - - - -
27.04.2023 OFwWi 2.7 16 12,5 % 18 14,1 %




Tabelle 2:

Gesamtergebnisse

Notenwert: Anzahl der %
Priiflinge: Notenwert:
0
0
0,7 %
1.5 %
0,7 %
55%
0,7 %
23%
3.9%
3.1%
3.9%
94 %
1.5%
6,2 %
4.7 %
7.0 %
3,1 %
7.8%
4.7 %
31%
39%
1,5 %
23%
23%
23%
2,3 %
1.5 %
2,3%
0,7 %
0,7%
0
7.8 %
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Durchschnittsnote: 2,4 *)

*) Fur die Kandidaten, die die Laufbahnpriifung nicht bestanden haben, liegt ein Gesamtergebnis im
Sinne der APOVwD-E2/3 nicht vor. Sie sind demzufolge in der Durchschnittsnote nicht beriicksichtigt



Tabelle 3:

Teilergebnisse

Durchschnittsnote Lehrgangsergebnis 3,1
Durchschnittsnote schriftliche Priifung 26
Durchschnittsnote mundliche Priifung 1,9
Durchschnittsnote Gesamtergebnis 2,4

In diesen Teilergebnissen wurden die Kandidaten, die die Prufung nicht bestanden haben, nicht
beriicksichtigt.

Tabelle 4:

Teilnehmer*innen

Laufbahn: »Kommunalverwaltung und staatliche allgemeine
und innere Verwaltung*

mannlich: 36
(N

weiblich: 91
9)
insgesamt: 127
(10)

(..) = nicht bestanden



Anhang

Bewertung der Priifungsleistungen gem. § 32 APOVWD-E2/3

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

nicht

ausreichend

(1,0-1,5)

(1,6 -2,5)

(2,6 - 3,5)

(3,6 -4,0)

(4,1-5,0)

eine Leistung, die den Anforderungen in beson-
derem Male entspricht:

eine Leistung, die den Anforderungen voll ent-
spricht;

eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforde-
rungen entspricht;

eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht;

eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel

nicht mehr den Anforderungen entspricht.



