EIFELKREIS

BITBURG-PRUM

DIE KREISVERWALTUNG

Der Eifelkreis Bitburg-Prim ist der flachenmé&Rig grof3te Landkreis in Rheinland-Pfalz und mit
233 eigenstandigen Gemeinden der gemeindereichste Landkreis Deutschlands. Der Landkreis
grenzt an Luxemburg und Belgien und beheimatet rund 100.000 Einwohner. In der Region fin-
den sich zahlreiche Kultur- und Freizeitangebote, die zusammen mit der reizvollen Naturland-
schaft das Leben hier besonders attraktiv machen.

Als zertifizierter Attraktiver Arbeitgeber bieten wir unseren Mitarbeitenden ein modernes Ar-
beitsumfeld. Die Kreisverwaltung setzt auf ein eigenes Personalentwicklungskonzept, das sich
auf die Qualifizierung und Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden, ein umfassendes Ge-
sundheitsmanagement sowie die Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie kon-
zentriert.

Wir bieten zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (50 %-Stelle) als

Verwaltungsfachkraft oder Sozialpadagoge (m/w/d)
fur den Bereich Amtsvormundschaften/-pflegschaften

im Jugendamt an.

Ihre Aufgaben

RegelmaRiger personlicher Kontakt mit den Miindeln

e Bestimmung von Erziehungszielen und Forderung der Entwicklung, Teilnahme an Hilfe-
plangespréachen

e Ausubung des Aufenthaltsbestimmungsrechts und Wahrnehmung der Meldepflichten

e Absicherung der notwendigen medizinischen Betreuung/Gesundheitsfirsorge

¢ Wahl, Entscheidung und Begleitung der Kindertagesbetreuung sowie des Schul- und Bil-
dungsweges

e Entscheidung Uber Gewahrung und Umfang von Kontakt zu Verwandtschaft und/oder Drit-
ten

e Ausltbung der Vermdgenssorge (inkl. Erbangelegenheiten sowie Geltendmachung und

Durchsetzung von Unterhaltsanspriichen)

Klarung (auslander-)rechtlicher Angelegenheiten

Mitwirkung in moglichen Adoptionsverfahren

Enge Zusammenarbeit mit Dritten, insbesondere sozialen Diensten, Kitas und Schulen

RegelmaRige Teilnahme an Gerichtsterminen

Erganzungspflegschaft im Strafverfahren

Dokumentation



lhr Profil

o Laufbahnbefahigung fur das dritte Einstiegsamt der Fachrichtung Verwaltung und Finan-
zen (ehemals gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst) oder
abgeschlossene Angestelltenprifung Il oder

e ein abgeschlossenes Studium als Sozialarbeiter/in oder Sozialpadagoge/-in (Dipl./ B.A.)
oder vergleichbarer Hochschulabschluss, wie z. B. Erziehungswissenschaften oder Pada-
gogik

¢ hohes Mal an Einfiihlungsvermogen, Durchsetzungsvermdgen, Entscheidungsfreude und
Verantwortungsbereitschaft, Belastbarkeit, Teamfahigkeit sowie ein gutes Kommunikati-
onsgeschick
das Beherrschen der Standard-Office-Anwendungen

e den Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten Pkw zu
dienstlichen Zwecken gegen Kostenerstattung zur Verfligung zu stellen

Neben einer freundlichen Arbeitsatmosphére und einer guten Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bieten wir:

e eine Einstellung im Beamtenverhaltnis bis zur Besoldungsgruppe A 10 LBesO bei Vor-
liegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen

e eine unbefristete Beschaftigung nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst
(TV6D) unter Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 9¢ TVAD-V bzw. S 12 TV6D-SuE in
Verbindung mit weiteren tariflichen Leistungen wie Jahressonderzahlung, Zusatzversor-
gung und leistungsorientiertem Entgelt

e fiir Sozialpadagogen: zusatzlich eine SUE-Zulage sowie Regenerationstage

e die Mdglichkeit zum E-Bike-Leasing sowie ein bezuschusstes Jobticket

e Vorteilsportal ,Corporate Benefits“ mit vielen Vergiinstigungen sowohl in Online-Shops
als auch in Filialen

e eine strukturierte Einarbeitung in eine verantwortungsvolle und vielseitige Téatigkeit in
einem eingespielten Team

o regelmallige Teamgespréache
einen familienfreundlichen Arbeitsplatz bei weitgehend flexiblen Arbeitszeiten und
Home-Office-Losungen

o vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

Die Bewerbung von schwerbehinderten Bewerbern ist ausdriicklich erwiinscht. Der Arbeits-
platz ist barrierefrei.

o ) | Jetzt
Bewerben Sie sich bis zum 12.10.2025 uber das Online-Stellenportal Interamt. \

Ihr Ansprechpartner bei Riuckfragen ist Frau Linda Reuland (Tel. 06561/15-2070, waQX\OQ’n'
reuland.linda@bitburg-pruem.de)
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