
Die Verbandsgemeindeverwaltung Bad Kreuznach sucht eine

Kassenleitung (m/w/d)
für die Abteilung Finanzen.

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem folgende Aufgaben(-bereiche):

Wir erwarten:

Wir bieten Ihnen:

Die Verbandsgemeinde Bad Kreuznach fördert aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sofern nicht in der Person liegende Gründe überwiegen,
werden Bewerbungen schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne SGB IX
(Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch) bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berücksichtigt.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen unser Leiter der Abteilung Finanzen, Herr Eckes,
telefonisch unter 06708/610-301 gerne zur Verfügung.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefähigen Unterlagen, ausschließlich online über
unser Bewerbungsportal. Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.

> Umfang:
> Befristung:
> Vergütung:

> Beginn:
> Bewerbungsfrist:

Teil-/Vollzeit
unbefristet
E10 TVöD-VKA /
A10 LBesG
ab sofort
01.01.2025

Der Verbandsgemeinde Bad Kreuznach
gehören 13 Ortsgemeinden mit circa
13.000 Einwohnern an. Die
Verbandsgemeindeverwaltung liegt
zentral in Bad Kreuznach im Stadtteil
Bad Münster am Stein-Ebernburg. Das
Team der
Verbandsgemeindeverwaltung besteht
aus circa 75 Mitarbeiter*innen
aufgeteilt in vier Abteilungen.

Leitung der Gemeindekasse•
Steuerung, Koordinierung und Organisation der Aufgaben der Gemeindekasse nach
wirtschaftlichen Grundsätzen
•

Überwachung und Abwicklung des Zahlungsverkehrs•
Verwaltung der Finanzmittel•
Buchungen von Ein- und Auszahlungen, Verrechnungen•
Liquiditätsplanung und -sicherung•
Kassenkredite, Fest- und Termingelder•
Bewirtschaftung / Verwaltung von Geld und Kapitalvermögen•
Forderungsmanagement•
Bearbeitung von Vorgängen aus dem Bereichen Stundung, Niederschlagung und
Erlass
•

Zahlungsrückstände feststellen und bearbeiten•
Mitarbeit bzw. Zuarbeit zur Einleitung besonderer Zwangsvollstreckungsmaßnahmen
(Zwangsversteigerungen, Sicherungshypotheken)
•

Vollstreckungsangelegenheiten•
Finanzstatistiken, -meldungen erstellen•
Zuarbeit zur Kassen -und Jahresabschlüssen•
Prüfung der Tagesabschlüsse•
Kontrolle der Vorschuss- und Verwahrkonten•
Mitwirkung bei örtlichen und überörtlichen Kassen- und Rechnungsprüfungen•

ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium der Fachrichtung Verwaltung oder Recht oder ein vergleichbare
erfolgreich abgeschlossene Verwaltungsausbildung

•

fundierte Kenntnisse in den o. a. Aufgabengebieten•
leistungsorientiertes Arbeiten mit hoher Einsatzbereitschaft•
Engagement, Flexibilität und gute Auffassungsgabe•
Teamfähigkeit•
Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit•
Organisationsfähigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten•
gute EDV-Kenntnisse sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in die fachspezifische
Software
•

nach Möglichkeit Berufserfahrung in dem beschriebenen Aufgabengebieten•

eine attraktive Vergütung nach E 10 TVöD vergleichbar A 10 LBesG •
einen krisensicheren Arbeitsplatz•
im Rahmen flexibler Arbeitszeiten eine verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Tätigkeit
•

eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team•
Fortbildungsangebote und Möglichkeiten der beruflichen Weiterqualifizierung•
Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und zusätzlich freie Tage am 24.12 und 31.12., darüber
hinausgehend einen halben Tag frei am Tag des Geburtstages, sofern dieser auf
einen Arbeitstag entfällt

•

Möglichkeit einer vier Tage Woche•


