
Im Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz 
ist in der Abteilung 5 „Gesundheit und Pharmazie“, dort im Referat 54 „Pharmazie“ am 
Dienstort Mainz, Landau, Trier oder Koblenz zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Stelle unbefristet in Teilzeit (50%) zu besetzen: 

 

Sachbearbeitung (m/w/d) in der Pharmazie 

 

Möchten Sie als Mitarbeiter/in im Referat Pharmazie einen wesentlichen Beitrag zum 
Gesundheitsschutz in Rheinland-Pfalz leisten? Möchten Sie abwechslungsreiche und 
verantwortungsvolle Aufgaben in der Überwachung von Arzneimitteln, Medizinproduk-
ten und Apotheken übernehmen? Dann werden Sie Teil unseres engagierten Teams.  

 

Ihre Aufgaben: 

 Sie übernehmen die Sachbearbeitung 
im Vollzug des Apothekenrechts  

o Erteilung, Widerruf / Rücknahme 
von Apothekenbetriebs- sowie Ver-
sandhandelserlaubnissen 

o Verfolgung und Ahndung von Ord-
nungswidrigkeiten nach dem Apo-
thekenrecht 

o Genehmigung von Heim- und Kran-
kenhausversorgungsverträgen 

 Sie übernehmen die Sachbearbeitung 
im Vollzug des Arzneimittelrechts 

o Erteilung, Widerruf / Rücknahme 
von Herstellungs-, Import- und 
Großhandelserlaubnissen 

o Verfolgung und Ahndung von Ord-
nungswidrigkeiten nach dem Arznei-
mittelrecht 

o (Untersagungs-)Verfügungen nach § 
69 Arzneimittelgesetz 

o Pflege der Vorgänge in Datenban-
ken 

 Sie fertigen Kostenbescheide 

Was Sie mitbringen: 

 Sie haben ein mit einem Bachelorgrad 
oder einem gleichwertigen Abschluss 
abgeschlossenes Hochschulstudium der 
Fachrichtung Verwaltung, Verwaltungs-
betriebswirtschaft oder Recht oder eine 
vergleichbare erfolgreich abgeschlos-
sene Verwaltungsausbildung 

 Berufserfahrung im öffentlichen Dienst 
und Kenntnisse im Verwaltungsverfah-
rensrecht sind von Vorteil 

 Auch Berufsanfänger und Quereinstei-
ger sind herzlich willkommen 

 Sie besitzen die Bereitschaft, sich in die 
Materie des Arzneimittel-, Apotheken- 
und Betäubungsmittelrechts einzuarbei-
ten 

 Sie können Belastbarkeit, Eigeninitia-
tive, Organisationstalent und Flexibilität 
vorweisen 

 Sie haben ein sicheres und verbindli-
ches Auftreten, Freundlichkeit und 
Dienstleistungsorientierung 

 Sie können Englischkenntnisse vorwei-
sen 

 Sie besitzen eine gültige Fahrerlaubnis 
der Klasse B (neu) bzw. 3 (alt)  

 Sie besitzen gute EDV-Kenntnisse (MS-
Office-Produkte)  

 

 



 

Wir bieten Ihnen: 

 Vergütung durch tarifliche Eingruppie-
rung nach Entgeltgruppe 9b TV-L 

 Für Beamtinnen/Beamte Entwicklungs-
möglichkeiten bis Besoldungsgruppe 
A 11 LBesG 

 Mitverantwortlichkeit für das soziale 
Klima im Land 

 Krisensicherer Arbeitsplatz 

 Interessante Dienstreisen 

 Intensive Einarbeitung 

 Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre per-
sönliche und fachliche Weiterbildung 

 Mitglied eines modernen und erfolgrei-
chen Teams 

 

 

 Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmo-
dell und Ausgleich von Zeitguthaben 

 Option auf Homeoffice 

 Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und zu-
sätzlich freie Tage am 24. und 31.12. 

 Familienfreundlichkeit mit Zertifizierung 
„berufundfamilie®“, durch z.B. flexible 
Teilzeitmodelle und Kids Box zur Be-
treuung von Kindern am Arbeitsplatz 

 Attraktive betriebliche Gesundheitsför-
derung, z.B. Lauftreff, Yoga 

 Teilnahme an Teamevents wie Betriebs-
ausflüge und Referatstreffen 

 

Ihr/e Ansprechpartner/in bei fachlichen Fragen ist Herr Starke, Tel.: 0261/4041-209. 

 

Sie möchten Teil unseres Teams sein? Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns! 

 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 04.04.2025 per E-Mail (eine 
Datei im pdf-Format, maximale Größe von 10 MB) mit dem Betreff 

 

„MZ-LD-TR-KO-54-3-11/2025“ 

an 

bewerbung@lsjv.rlp.de 

 

Das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung ist barrierefrei. Bewerbungen 
von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wünschen 
uns daher ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, auch von Berufsanfän-
gern, unabhängig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder 
Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identität. 

 

Nähere Informationen über das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung fin-
den Sie auf unserer Homepage: 

www.lsjv.rlp.de 

mailto:bewerbung@lsjv.rlp.de
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