RheinlandDfalz

LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

Im Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz
ist in der Abteilung 7 ,Sozialraumentwicklung/Suchtpravention®, dort im Referat 72 ,So-
zialversicherungsaufsicht / Landestariftreuegesetz / Landesschulen flr Sinnesbehin-
derte” am Dienstort Koblenz zum 01.10.2025 eine Stelle unbefristet in Vollzeit zu be-
setzen:

Sachbearbeitung Sozialversicherungsaufsicht (m/w/d)

Die Abteilung 7 gliedert sich in vielseitige Bereiche. Sie setzen ihre vielfaltigen Fach-
kenntnisse im Sozialversicherungsrecht zur Uberwachung der Sozialversicherungstra-
ger in RLP ein. Sie wirken daran mit, dass die Trager ihre Aufgaben qualitatssichernd
wahrnehmen.

lhre Aufgaben: = Sie prifen und genehmigen Sat-

= Sie bearbeiten Eingaben und Be-

schwerden im Rahmen der Aufsicht
uber die landesunmittelbaren Sozial-
versicherungstrager nach § 87 SGB
v

Sie prufen die Geschafts- und Rech-
nungsfuhrung der landesunmittelba-
ren Versicherungstrager nach § 88
SGB IV nach pflichtgemalen Ermes-
sen

Sie nehmen staatliche Mitwirkungs-
rechte und —pflichten im Rahmen der
Rechtsaufsicht Uber die landesun-
mittelbaren Sozialversicherungstra-
ger wahr, Teilnahme an und Prifung
von Kooperationen und Arbeitsge-
meinschaften

Sie bestellen Vollstreckungsbeam-
tinnen und Vollstreckungsbeamte
sowie Vollziehungsbeamtinnen und
Vollziehungsbeamten bei den Sozi-
alversicherungstragern

Sie vorbeglaubigen inlandische of-
fentliche Urkunden der Deutschen
Rentenversicherung Rheinland-
Pfalz fur die Verwendung im Ausland

zungsanderungen bzw. -neufassun-
gen der landesunmittelbaren Sozial-
versicherungstrager (mit Ausnahme
der AOK Rheinland-Pfalz/Saarland)
Sie priifen und genehmigen die An-
derung des DO-Stellenplans und an-
derer Regelwerke der Unfallkasse
Rheinland-Pfalz



Was Sie mitbringen:

= Sie verfugen uber einen Abschluss
mit einem Bachelorgrad der Fachrich-
tungen Sozialversicherung, Betriebs-
wirtschaft oder Verwaltungsbetriebswirt-
schaft oder einen vergleichbaren Ab-
schluss.

= Alternativ bewerben konnen sich
auch Personen, die eine Ausbildung als
Sozialversicherungsfachangestellte o-
der Sozialversicherungsfachangestell-
ter mit fachspezifischer Fortbildung zur
Sozialversicherungsfachwirtin oder So-
zialversicherungsfachwirt oder Kran-
kenkassenbetriebswirtin oder Kranken-
kassenbetriebswirt abgeschlossen ha-
ben

= Sie haben die Fahigkeit und Bereit-
schaft, sich alle mit der Tatigkeit verbun-
denen Fach- und Rechtskenntnisse zu-
gig anzueignen

= Sie kénnen selbstandig und systema-
tisch arbeiten, haben Verhandlungsge-
schick und sind durchsetzungsfahig

= Sie haben ein gutes mundliches und
schriftliches Ausdrucksvermogen.

= Sie besitzen gute EDV-Kenntnisse
(MS Office Produkte)

= Sie arbeiten mit Sorgfalt und Grind-
lichkeit sowie mit Organisationsfahig-
keit, Eigeninitiative, zielorientierter und
strukturierter Arbeitsweise.

= Sie zeigen Kommunikationsstarke
und Teamfahigkeit.

Wir bieten lhnen:

Vergutung durch tarifliche Eingrup-
pierung nach Entgeltgruppe 11 TV-L
Fir Beamtinnen/Beamte Entwick-
lungsmoglichkeiten bis Besoldungs-
gruppe A 12 LBesG
Mitverantwortlichkeit fur das soziale
Klima im Land

Krisensicherer Arbeitsplatz
Zusatzliche Betriebliche Altersversor-
gung (VBL) fur Beschaftigte
Fortbildungsmdglichkeiten fir |hre
personliche und fachliche Weiterbil-
dung

Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit-
modell und Ausgleich von Zeitgutha-
ben

Option auf Homeoffice

Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und
zusatzlich freie Tage am 24. und
31.12.

Familienfreundlichkeit mit Zertifizie-
rung ,berufundfamilie®”, durch z. B.
flexible Teilzeitmodelle

Attraktive betriebliche Gesundheits-
forderung

Soziales Miteinander und Teame-
vents wie Betriebsausflige, Sommer-
feste und Weihnachtsfeiern



Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist Herr Wirtz, Tel.: 0261/4041-552.
Sie mochten Teil unseres Teams sein? Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns!

Bitte schicken Sie |hre Bewerbungsunterlagen bis zum 04.04.2025 per E-Mail (eine
Datei im pdf-Format, maximale Grof3e von 10 MB) mit dem Betreff

,KO-72-3-11/2025"
an
bewerbung@lsjv.rip.de

Das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung ist barrierefrei. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beruck-
sichtigt. Wir fordern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und winschen uns da-
her ausdrucklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von der ethni-
schen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinde-
rung oder der sexuellen Identitat.

Nahere Informationen Uber das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung finden
Sie auf unserer Homepage: www.lIsjv.rlp.de
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