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HoV Rheinland-Pfalz ZVS Rheinland-Pfalz

Die Hochschule fir offentliche Verwaltung und die Zentrale Verwaltungsschule Rheinland-
Pfalz sind die zentrale Aus-, Fort- und Weiterbildungseinrichtung fiir die éffentliche Verwaltung
in Rheinland-Pfalz mit jahrlich rund 1000 Studierenden und Lehrgangsteilnehmenden.

Zur Verstarkung unseres Dozentinnen-/Dozententeams ist demnachst

eine Dozentenstelle (m/w/d)

fur die Studiengebiete Recht der Gefahrenabwehr und Kommunalrecht zu besetzen.

Was Sie erwartet

Die Tatigkeit umfasst neben der Vorbereitung und Durchfiihrung der Lehrveranstaltungen fur
Studierende und Lehrgangsteilnehmerinnen und -teilnehmer an der H6V und der ZVS auch
die Durchfihrung entsprechender Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote im 6ffentlichen
Dienst.

Was wir Ihnen bieten

Es handelt sich um eine interessante, vielseitige und zukunftssichere Téatigkeit in einem
motivierten und aufgeschlossenen Team mit allen im 6ffentlichen Dienst tblichen Leistungen.
Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) und kann bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 14
TV-L erfolgen. Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist grundsatzlich eine
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis moglich. Die Ubernahme aus einem bereits
bestehenden Beamtenverhéltnis kann im Rahmen der zur Verfigung stehenden Planstelle bis
zur Besoldungsgruppe A 14 erfolgen.

Die HoOV/ZVS versteht sich als familienfreundlicher Arbeitgeber. Die perséonliche
Weiterentwicklung wird durch eine Vielzahl von Fortbildungsméglichkeiten geférdert.

Was Sie mitbringen

» abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder Studium mit Qualifikation
fur das 3. EA in der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen mit anschlieRender
Weiterqualifikation fiir das 4. Einstiegsamt dieser Fachrichtung mit einschlagiger
Berufserfahrung

eine 5jahrige berufliche Praxis (hiervon 3 Jahre aul3erhalb des Hochschulbereichs)
die Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit

padagogische Eignung, die mdglichst bereits in einer lehrenden bzw. wissenschaft-
lichen Téatigkeit nachgewiesen sein sollte
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Daruber hinaus winschenswert
» mehrjdhrige Berufserfahrung in den o. g. Rechtsgebieten
Zu lhren persdnlichen Starken zahlen

hohe Einsatzbereitschaft in sachlicher und zeitlicher Hinsicht

gutes Darstellungsvermogen

Vortragsgewandtheit

Anpassungsfahigkeit an die Neuentwicklungen der Unterrichtsmedien

Wille zu selbststandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten in einem modernen
und vielseitig ausgerichteten Dozentinnen-/Dozententeam
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Was uns sonst hoch wichtig ist

Das Land Rheinland-Pfalz férdert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir wiinschen uns daher ausdricklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen,
unabhéangig von Geschlecht, einer Behinderung oder der sexuellen ldentitét.

Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes wird eine weitere Erhdhung des Frauenanteils
angestrebt. Daher besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Erfahrungen und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben
wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des 8 8 Abs. 1
Landesgleichstellungsgesetz berticksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fir Teilzeitkrafte geeignet. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird geprift, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten entsprochen werden kann.

Wir haben Ihr Interesse geweckt

Wenn Sie Interesse haben, uns aktiv zu unterstitzen, dann freuen wir uns auf lhre
aussagekraftige (Online-) Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) bis
zum 08.11.2024 an die

Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung Rheinland-Pfalz/
Zentrale Verwaltungsschule Rheinland-Pfalz
St.-Veit-Stralie 26 - 28

56727 Mayen

Online-Bewerbungen senden Sie bitte in einer PDF-Datei an personal(at)hoev.rip.de.



