Rheinland]falz

LANDESAMT FUR FINANZEN

Das Landesamt fur Finanzen (LfF) ist eine obere Landesbehérde des Landes Rheinland-Pfalz.
Zu unseren Aufgaben gehort u.a. die Festsetzung und Auszahlung der Besoldung und Versorgung der
Beamten, die Entgeltzahlung der Beschéftigten sowie die Beihilfe flr Versorgungsempfanger und Be-

dienstete des Landes Rheinland-Pfalz.

Mit Einfuhrung des Integrierten Systems fir das Personalmanagement und die Bezligeabrechnung
(IPEMA®) fiir die rheinland-pfalzische Landesverwaltung wurde das IPEMA® - Service -Center (ISC)
als zentrale Einheit fiir die Wartung des Regelbetriebs, Anpassung bzw. Erweiterung des IPEMA®-

Systems, Service Management sowie Steuerung und Kontrolle aller Abrechnungslaufe installiert.

Das Integrierte Personalmanagementsystem — IPEMA® auf Basis der Standardsoftware SAP ERP 6.0
wurde in der rheinland-pfalzischen Landesverwaltung eingefiihrt und wird beim Landesamt fir Finanzen

betrieben.

Fur das IPEMA® - Service -Center (ISC) suchen wir zum nachstmdaglichen Zeitpunkt zwei

Sachbearbeiter (m/w/d)
fur die Umsetzung des Jobrad-Leasings

Auf den zu besetzenden Dienstposten kann, bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen,
die Besoldungsgruppe A 12 LBesG erreicht werden.

Auf das Arbeitsverhéltnis findet der Tarifvertrag der Lander (TV-L) Anwendung. Die Eingruppierung er-
folgt nach den tarifrechtlichen Regelungen in der Entgeltgruppe 10 TV-L.

Ihre Aufgaben:

[ Rechnungsprifung des Leasinggebers

[ Prifung der Einbehalte bei den Bezligen

[ Storfallmanagement

[ Bearbeitung der Zahlungsvorgange mit Versicherungsbezug

(] Beantwortung von Anfragen zum Jobrad

(] Kommunikation und Abstimmung mit der Landesoberkasse im Zusammenhang mit dem
Jobrad

[ Kommunikation und Abstimmung mit dem Leasinggeber

[ Kommunikation und Abstimmung mit der Versicherung

[ Erfullung steuerlicher Verpflichtungen



lhr Profil:

(] Abgeschlossene Laufbahnprifung fir den Zugang zum dritten Einstiegsamt (ehemals geho-
bener Dienst) in der Fachrichtung ,Verwaltung und Finanzen® oder abgeschlossenen Verwal-
tungslehrgang 1l (Verwaltungsfachwirt m/w/d) oder abgeschlossenes verwaltungsnahes
Studium (Diplom (FH) / Bachelor of Arts)

Daruber hinaus sind winschenswert und von Vorteil:

= Kenntnisse der Landeshaushaltsordnung (LHO) und des Landeshaushalts

| Kenntnisse in der kameralistischen Buchfiihrung (und zuséatzlich auch Grundkenntnisse in
der kaufmannischen Buchfiihrung bzw. Doppik)

[ Kenntnis der Kassenprozesse und relevanten Schnittstelleninhalte und Ablaufe im Zusam-

menhang mit der Landesoberkasse

[ Kenntnisse in der Auswertung und Analyse von kameralen und sonstigen kassenrelevanten
Daten
[ Kenntnisse im SEPA-Verfahren

| Kenntnisse in den zugrundeliegenden Fachverfahren (z.B. IPEMA, IRMA, EKV-RLP; Portal
Leasinggeber), insbesondere organisatorische Zusammenhange, Rechtsgrundlagen sowie
Grundkenntnisse in der Buchungstechnik

L] Kenntnisse im Steuerrecht

] Kenntnisse in IRMA

Wir bieten Ihnen:

[ Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 12 LBesG bzw. eine tarifgerechte Vergitung nach
Entgeltgruppe 10 TV-L (Monatliches Entgelt zwischen 3.523,62 € und 5.004,24 € brutto zzg|.
einer Jahressonderzahlung in Hohe von 74,35 von Hundert des Monatsentgelts)

[ Im Beschéftigungsverhaltnis eine unbefristete Festanstellung nach tarifvertraglichen Rege-
lungen
[ Eine wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden im Beamtenverhéltnis und 39 Stunden im

Beschaftigungsverhaltnis

[ 30 Tage Erholungsurlaub im Jahr
[ Flexible Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
(Montag bis Donnerstag 06:00 — 19:00 Uhr, Freitag 06:00 — 16:00 Uhr)
(] Ergonomische Arbeitsplatzausstattung am dienstlichen Arbeitsplatz mit elektrisch hdhenver-

stellbaren Schreibtischen und zwei groRen Bildschirmen

(] Alternierende Telearbeitsplatze, bei welchen die Hard- und Software von uns bereitgestellt

wird
[ Kostenlose Parkplatze fur Autos, Motorrader und Fahrréder in unserer Tiefgarage
[ Eine familienfreundliche Personalpolitik und Kinderferienbetreuung wéhrend der Schulferien

[ Ein umfangreiches Angebot des betrieblichen Gesundheitsmanagements



Bitte Kennziffer der Ausschreibung ,,2024-07-Jobrad” immer angeben.

Den Bewerbungsunterlagen fligen Sie bitte einen Lebenslauf inklusive der entsprechenden
Nachweise bei.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2024-07-Jobrad
bis zum 25.08.2024 als .pdf Dokument per E-Mail an: karriere@lIff.rlp.de oder

in Papierform an das

Landesamt fir Finanzen
Personalreferat LfF 11a
Hoevelstr. 10

56073 Koblenz

Fur Ruckfragen stehen Ihnen Herr Engelmann (0261/4933-37316), Frau Conen (0261/4933-37310)
und Herr Schmidt (0261/4933-37311) gerne zur Verfligung.

Da Bewerbungsunterlagen aus Organisations- und Kostengrtinden nicht zuriickgesandt werden, bit-
ten wir von der Einsendung von Originalunterlagen und Bewerbungsmappen abzusehen. Soweit
eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen gewlnscht ist, ist der Bewerbung ein ausreichend

frankierter Riickumschlag beizufligen.

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach datenschutzrechtlichen

Vorgaben vernichtet.

Unsere Datenschutzerklarung zu dem Umgang mit den im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens
erhobenen Daten finden Sie auf unserer Homepage https:/Iff-rlp.de unter der Rubrik Service >Da-

tenschutz.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fir Teilzeitkrafte geeignet. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird geprift werden, ob den Teilzeitwliinschen im Rahmen der dienstlichen Még-
lichkeiten (insbesondere Anforderungen der Stelle, gewiinschte Gestaltung der Arbeitszeit) entspro-

chen werden kann.

Das Land Rheinland-Pfalz beschéftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tétigkeitsfeldern
und mit ganz unterschiedlichen Qualifikationen. Wir férdern aktiv die Gleichbehandlung aller Men-
schen und wiinschen uns daher ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig
von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinde-

rung oder der sexuellen Identitét.

Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten

Menschen bevorzugt beriicksichtigt.


mailto:karriere@lff.rlp.de
https://lff-rlp.de/

Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine weitere Erhéhung des Frauenan-

teils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit er-
worben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs.1 des Landes-

gleichstellungsgesetzes beriicksichtigt.

Sehr gute Rahmenbedingungen, um berufliche und Familienaufgaben zu vereinbaren, wie zum Bei-
spiel moderne Arbeitszeitmodelle und weitreichende Gleitzeitregelungen sowie die grundsatzliche
Méoglichkeit der Telearbeit, gewéahrleisten wir iber unsere Selbstverpflichtung "Die Landesregierung -

ein familienfreundlicher Arbeitgeber®.

Land Rheinland-Pfalz FAM“.‘EN-
FREUNDL{CHER
ARBE|TGEBER



