
Im Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz 
ist in der Abteilung 5 „Gesundheit und Pharmazie“, dort im Referat 53 „Beruferecht der 
Heilberufe und Landesprüfungsämter“ am Dienstort Koblenz zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle unbefristet in Vollzeit zu besetzen: 

 

Sachbearbeitung (m/w/d) Beruferecht der akademischen Heilberufe 

 

Die Stelle kann in Vollzeit, vollzeitnaher Teilzeit oder mit zwei Teilzeitkräften (je 50 %) 
besetzt werden. 

Sie wollen ihren Beitrag dazu leisten, dass Fachkräfte aus dem Ausland nach 
Rheinland-Pfalz kommen, sich hier niederlassen und schnellstmöglich ihren Be-
ruf ausüben können? Sie wollen im Sinne unserer Willkommenskultur ausländi-
sche Fachkräfte bestmöglich unterstützen? Dann bewerben Sie sich!  

Sie arbeiten nach einer strukturierten Einarbeitung in einem engagierten Team.  

 

Ihre Aufgaben: 

 Sie bearbeiten Anträge auf Anerken-
nung der in Staaten außerhalb 
Deutschlands abgeschlossenen  
Ausbildung als Arzt oder Ärztin 

 Sie erteilen Berufserlaubnisse und 
Approbationen 

 Sie organisieren die Kenntnisprüfung 
in Zusammenarbeit mit der Bezirks-
ärztekammer 

 Sie erteilen Unbedenklichkeitsbe-
scheinigungen und Ersatzapproba-
tionsurkunden 

Was Sie mitbringen: 

 Sie haben ein mit einem Bachelor-
grad oder einem gleichwertigen Ab-
schluss abgeschlossenes Hoch-
schulstudium der Fachrichtung Ver-
waltung, Verwaltungsbetriebswirt-
schaft oder Recht oder eine ver-
gleichbare erfolgreich abgeschlos-
sene Verwaltungsausbildung 

 Sie besitzen die Fähigkeit und Bereit-
schaft, sich alle mit der Tätigkeit ver-
bundenen Fach- und Rechtskennt-
nisse anzueignen; Berufserfahrung 
und Kenntnisse im Verwaltungsver-
fahrensrecht sind wünschenswert 

 Sie können Verantwortungsbewusst-
sein, Innovationsfähigkeit, Belastbar-
keit sowie ausgeprägte kommunika-
tive Fähigkeiten vorweisen 

 Sie besitzen gute EDV-Kenntnisse 
(MS-Office-Produkte) und die Bereit-
schaft, sich in die Fachanwendung 
SUPRA BQFG einzuarbeiten 

  



Wir bieten Ihnen: 

 Vergütung durch tarifliche Eingrup-
pierung nach Entgeltgruppe 9b  
TV-L 

 Für Beamtinnen/Beamte Entwick-
lungsmöglichkeiten bis Besoldungs-
gruppe A 11 LBesG 

 Mitverantwortlichkeit für das soziale 
Klima im Land 

 Krisensicherer Arbeitsplatz 

 Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre 
persönliche und fachliche Weiterbil-
dung 

 Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit-
modell und Ausgleich von Zeitgutha-
ben 

 
 Option auf Homeoffice 

 Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und 
zusätzlich freie Tage am 24. und 
31.12. 

 Familienfreundlichkeit mit Zertifizie-
rung „berufundfamilie®“, durch z.B. 
flexible Teilzeitmodelle und Kids Box 
zur Betreuung von Kindern am Ar-
beitsplatz 

 Attraktive betriebliche Gesundheits-
förderung, z.B. Lauftreff 

 Teilnahme an Teamevents wie Be-
triebsausflüge und Referatstreffen 

 

Ihre Ansprechpartnerin bei fachlichen Fragen ist Frau Hickmann, Tel.: 06131/967-331. 

 

Sie möchten Teil unseres Teams sein? Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns! 

 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 10.05.2024 per E-Mail (eine 
Datei im pdf-Format, maximale Größe von 10 MB) mit dem Betreff 

 

„KO-53-3-16/2024“ 

an 

bewerbung@lsjv.rlp.de 

 

Das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung ist barrierefrei. Bewerbungen 
von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wünschen 
uns daher ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von der 
ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Be-
hinderung oder der sexuellen Identität. 

Die Stelle kann grundsätzlich auch mit Teilzeitbeschäftigten besetzt werden. 

 

Nähere Informationen über das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung fin-
den Sie auf unserer Homepage: 

www.lsjv.rlp.de 

mailto:bewerbung@lsjv.rlp.de
http://www.lsjv.rlp.de/

