
 

Im Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz 
ist in der Abteilung 2 „Versorgung“, dort im Referat 21 „Soziales Entschädigungsrecht“ 
am Dienstort Koblenz zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle unbefristet in Voll-
zeit zu besetzen: 

 

Sachbearbeitung (m/w/d) Fürsorgeleistungen  

 

Menschlichkeit, Soziale Gerechtigkeit und Chancengleichheit - Begriffe, die Sie an-
sprechen? Wir helfen Menschen in schwierigen Lebenslagen und sorgen für soziale 
Teilhabe. Ein engagiertes Team von Kolleginnen und Kollegen erwartet Sie und freut 
sich auf Ihre Mitarbeit. 

Ihr Einsatz erfolgt im Referat 21 – Soziales Entschädigungsrecht. Dort nehmen Sie 
Aufgaben aus dem Bereich der Fürsorgeleistungen nach dem SGB XIV wahr. 

Ihre Aufgaben: 

 Sie bearbeiten Fragestellungen der 
Grundsatzangelegenheiten 

 Sie bearbeiten Widerspruchs- und 
Klageverfahren 

 Sie führen die unmittelbare Fachauf-
sicht über die zwei örtlichen Träger der 
Fürsorgeleistungen in Rheinland-Pfalz 

 Sie rechnen die Ausgaben mit den 
zwei örtlichen Trägern der Fürsorge-
leistungen in Rheinland-Pfalz ab 

 Sie rechnen die Nettoaufwendungen 
aus dem Bundes- und Landeshaushalt 
ab 

 Sie übernehmen die Einzelfallbear-
beitung in besonders gelagerten 
schwierigen Fällen, wie z.B. die erstma-
lige oder erneute Entscheidung über 
den Grundanspruch auf Fürsorgeleis-
tungen 

 

 

 

 

 

 

Was Sie mitbringen: 

 Sie haben ein mit einem Bachelor-
grad oder einem gleichwertigen Ab-
schluss abgeschlossenes Hochschul-
studium der Fachrichtung Verwaltung 
oder Recht oder eine vergleichbare er-
folgreich abgeschlossene Verwaltungs-
ausbildung 

 Sie haben die Fähigkeit und Bereit-
schaft, sich alle mit der Tätigkeit ver-
bundenen Fach- und Rechtskenntnisse 
zügig anzueignen 

 Sie sind verantwortungsbewusst, be-
lastbar, kommunikations- und teamfä-
hig 

 Sie besitzen gute EDV-Kenntnisse 
(MS Office Produkte) 

 Sie haben ein gutes mündliches so-
wie schriftliches Ausdrucksvermögen 

 Sie haben Kenntnisse in der Anwen-
dung gesetzlicher Grundlagen 

 



Wir bieten Ihnen: 

 Vergütung durch tarifliche Eingrup-
pierung nach  
Entgeltgruppe 11 TV-L 

 Für Beamtinnen/Beamte Entwick-
lungsmöglichkeiten bis Besoldungs-
gruppe A 12 LBesG 

 Mitverantwortlichkeit für das soziale 
Klima im Land 

 Krisensicherer Arbeitsplatz 
 Zusätzliche Betriebliche Altersver-

sorgung (VBL) für Beschäftigte 
 Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre 

persönliche und fachliche Weiterbil-
dung 

 Flexible Arbeitszeiten durch Gleit-
zeitmodell und Ausgleich von Zeit-
guthaben 

 Option auf Homeoffice 
 Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und 

zusätzlich freie Tage am 24. und 
31.12. 

 Familienfreundlichkeit mit Zertifizie-
rung „berufundfamilie®“, durch z.B. 
flexible Teilzeitmodelle und Kids Box 
zur Betreuung von Kindern am Ar-
beitsplatz 

 Attraktive betriebliche Gesundheits-
förderung 

 Teilnahme an Teamevents wie Be-
triebsausflüge und Referatstreffen 

 

Ihre Ansprechpartnerin bei fachlichen Fragen ist Frau Henn, Tel.: 0261/4041-295. 

 

Sie möchten Teil unseres Teams sein? Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns! 

 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 10.05.2024 per E-Mail (eine 
Datei im pdf-Format, maximale Größe von 10 MB) mit dem Betreff 

 

„KO-21-3-16/2024“ 

an 

bewerbung@lsjv.rlp.de 

 

Das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung ist barrierefrei. Bewerbungen 
von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wünschen 
uns daher ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von der 
ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Be-
hinderung oder der sexuellen Identität. 

Die Stelle kann grundsätzlich auch mit Teilzeitbeschäftigten besetzt werden. 

 

Nähere Informationen über das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung fin-
den Sie auf unserer Homepage: 

www.lsjv.rlp.de 

mailto:bewerbung@lsjv.rlp.de
http://www.lsjv.rlp.de/

